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EDICTE DE CONVOCATORIA

I Bases reguladores del procés de seleccio per una placa de suport a I'Escola

Bressol municipal d’'Olost, segons els acords d'aprovacio de les mateixes del

dia 6 d’octubre de 2015, i de declaracio del servei com a prioritaris i urgents
adoptats pel ple el dia 12 de gener de 2016.

Es fa public I'obertura del termini per la presentacié de sol'licituds d’acord amb les
seguents:

“BASES REGULADORES DEL PRO‘CES DE SELECCIO I BORSA MITJANGANT
CONCURS PER COBRIR PER URGENCIA I INTERINAMENT LES TASQUES DE
SUPORT A L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL ESTEL D'OLOST

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la provisid urgent i de forma
interina, mitjancant un contracte laboral temporal a mitja jornada, de les tasques de
suport a l'escola bressol d'Olost, com a conseqiiencia de I'augment d’alumnes pel curs
2015/2016.

1.2 Les funcions basiques del lloc de treball sén tasques de suport a I'escola Bressol i,

en especial:

- Programar i avaluar els processos educatius i d'atenci6 a la infancia en
col*laboracié amb l'equip d'intervencio.

- Definir els objectius de la intervencid, en relacid amb les arees d'identitat i
autonomia personal, mitja fisic i social, i expressié i comunicacio, tenint en compte
les caracteristiques dels nens.

- Recollir i processar informacié del nen i del seu entorn (informacié meédica,
pedagogica, d'assistencia social, etc.), per poder determinar el nivell de
desenvolupament i les seves caracteristiques.

- Preparar i dirigir les activitats dirigides a col'laborar amb les families per tal de
facilitar-ne la integracid i participacio en el desenvolupament del nen.

- Avaluar, juntament amb I'equip, programes d'intervencié infantil, a fi de garantir
I'adequacid del programa al desenvolupament infantil.

- Preparar i realitzar les activitats destinades al desenvolupament d'habits
d'autonomia, i a I'atencié de les necessitats basiques.

- Preparar i supervisar els espais i materials de I'activitat, segons la legislacié vigent.

- Realitzar activitats dirigides a satisfer les necessitats basiques i donar formacid
quant a habits d'alimentacid, neteja i higiene, descans i son, Us i cura d'objectes
personals, i activitats a l'aire lliure.

- Actuar en situacions de conflicte relacionades amb el desenvolupament de les
capacitats d'autonomia, i la realitzacid d'activitats d'atencid de les necessitats
basiques, seguint, en el seu cas, les orientacions rebudes dels professionals
competents.

- Preparar i supervisar els materials didactics (d'expressidé i representacio,
iconografics i audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura, etc.) i els
espais d'activitat, segons el programa establert, tot adaptant-los al tipus d'activitat.
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- Realitzar les activitats d'educacié infantil a partir del programa establert, atenent
individualment i col'lectiva els nens per al desenvolupament de les seves
capacitats.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Régim juridic de la contractacio

La relacid contractual amb I’Ajuntament d'Olost (titular de l'escola bressol) sera de
tipus laboral i el contracte sera per a la prestacié d'uns serveis determinats i a temps
parcial, dacord amb el que preveu larticle 15.1 del Text Refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 2 de marg. El
contracte tindra una durada equivalent a la totalitat del curs escolar i des del moment
de l'efectiva incorporacid de la persona seleccionada que no podra fer-se efectiva fins
que s’hagi completat la declaracio del servei de I'escola bressol com a prioritari i urgent
per part del Ple municipal acomplint el que disposa l'art. 7.4 de la Llei de bases de
Reégim local en relaci6 I'art. 21. 2 de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'any 2015.

Tercera.- Condicions del lloc de treball

Categoria. Personal laboral. Auxiliar de llar d’infants (personal de suport assimilat a C-
2).

Tipologia de contracte: temporal a temps parcial

Jornada. 20.h/ setmanals

Durada: des del moment de la incorporacié efectiva fins el 30 d'agost del 2016

Salari brut. 6.798,26 € bruts anuals

Periode de prova:. 1 mes

Vacances anuals: El periode de vacances anuals retribuides, no substituible per
compensacid economica sera de 22 dies laborables o el seu equivalent en funcié dels
dies efectivament treballats.

Quarta.- Requisits dels aspirants per participar en la convocatoria

Per poder participar en el procés selectiu els aspirants hauran d’acreditar en el moment

de presentar la sol-licitud reunir els requisits seglients:

- Estar en possessid del titol de Tecnic d’Educacié Infantil o estar cursant en
I'actualitat aquests estudis.

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

- Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de la jubilacid.

- Llengua catalana: nivell de suficiencia de la llengua catalana.

- Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en vigencia.

Cinquena.- Procés selectiu

La seleccié es realitzara mitjancant el sistema de concurs, d'acord amb el que es
preveu a larticle 94.1 del Reglament del personal a servei de les entitats locals de
Catalunya. El procés tindra dues fases: valoracié dels merits al*legats pels aspirants i
entrevista personal.
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5.1 Valoracio de mérits al*legats dels aspirants.

En aquesta fase es valoraran els meérits degudament acreditats per les persones
participants en el concurs fins a una puntuacid maxima de 7 punts atenent les
seglents variables i barems:

a) Experiencia professional: Per experiéncia acreditada en prestacié de serveis on
s'hagin desenvolupat tasques equivalents o analogues al lloc de treball, en treballs o
projectes dambit relacionats a I'administracié publica o en el sector privat, es valorara
a la rad de: fins a 3 punts a rad d'1 punt per any treballat o I'equivalent en mesos.

b) Formacié: Per coneixements acreditats en materies que tinguin relacié amb el lloc
de treball mitjancant cursos de formacié i/o perfeccionament realitzats en institucions
oficials o privades, fins a 2 punts a ra6 de:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior
a 5 hores, per cadascun 0’10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 020 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 040 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0’60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.
* Els cursos on no hi constin les hores es valoraran en 0,1 punts.

c) Altres titols académics: Per altres titols acadeémics que tinguin relacié directa amb el
lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 1 punt segons l'escala
seguent:

- Titulaci6 de Diplomatura o Llicenciatura universitaria o Grau universitari
diferents a I'exigit en la convocatoria i vinculat a les funcions del lloc de treball:
1 punts.

d) Mérits complementaris
Es deixa a la lliure consideracié del Tribunal qualificador I'apreciacié d'altres merits que
es considerin rellevants per a la provisid de la placa convocada, que hagin estat
al*legats pels candidats i/o no hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un
maxim de 1 punt en total.

Els aspirants que no superin els 3 punts en la fase de valoracié de merits quedaran
eliminats del procés de seleccio.

5.2 Entrevista personal:

La valoracié de meérits es complementara amb una entrevista personal dels aspirants
que es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts.

A l'entrevista s'avaluara el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels
aspirants al perfil competencial establert a les funcions i les tasques encomanades. A
part d'aixd que es preferent, es valorara especialment el nivell de coneixement de la
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realitat educativa d’'una escola bressol d'ambit rural pel que fa a les seves condicions
generals, metodologia especifica de treball, dinamica d'interacci6 amb Il'escola
d’educacié primaria etc.; capacitat d’organitzacié del treball personal i col*lectiu i les
seves especialitats aplicables a l'escola, capacitat de treball en equip, condicions
d’'empatia general (indispensables pel treball amb educadors, pares i alumnes),
capacitats d'expressio i exposicid on es valorara especialment la claredat i el contingut.

Sisena.- Presentacio de sol'licituds

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre
General de I"Ajuntament d'Olost (¢/ Major n® 1, 08515 Olost) de dilluns a divendres
laborables, de dos quarts de nou del mati a les dues de la tarda i en el termini
improrrogable de 10 dies naturals a comptar des del segiient al de la publicacié de la
convocatoria al taulell d’anuncis de I'ajuntament d’Olost.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

El model oficial d'instancia, declaracié jurada es trobaran disponibles a les oficines
municipals de I’Ajuntament d'Olost.
Les sol"licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

1. Fotocopia del DNI vigent.

2. Fotocopia de la titulacié exigida o certificat que acrediti la formacié que s'esta
cursant.

3. Fotocopia document de nivell de suficiéncia catalana.

4. Carnet de conduir vigent.

5. Documentacid acreditativa dels merits: Curriculum de I'aspirant on es detallin
tasques i funcions, fotocopia dels justificants dels merits (contractes de treball,
nomenaments i informe de “vida laboral”, certificats d'empresa detallant tasques i
funcions dels serveis prestats, certificacions i d'altres documents acreditatius de les
formacions realitzades).

6. Declaracio jurada en la qual es fara constar no tenir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents; no haver estat
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei en  Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques per sentencia ferma; i no trobar-se en cap de les causes
d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la mateéria.

Setena.- Tribunal qualificador
El tribunal que valorara les diferents proves del concurs estara integrada per les
seglients persones:
-President: Directora de l'escola Bressol Estel.
-Vocals:  Técnica del Servei Local d'Ocupacié del Llucanés.
Tecnica de I'ajuntament d'Olost.
-Secretari: Secretari de I'ajuntament d’Olost.
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Els titulars nomenaran el seu suplent, en cas de no poder-hi assistir. L'abstencid i la
recusacid els membres del tribunal s’han d‘ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre
sera necessaria la presencia del president i del secretari.

Vuitena.- Dates de les proves

El llistat d'admesos i exclosos de la fase de valoracié de mérits es fara public al tauler
d’anuncis municipal i es comunicara personalment a cadascuna de les persones que
hagin concorregut al procés selectiu, no més enlla de 3 dies després de la finalitzaci6
del termini de presentacio d'instancies.

La data, hora i lloc de celebracié de I'entrevista es detallara a I'anunci que comuniqui el
resultat d'admesos i exclosos i també personalment a cadascuna de les persones que
hagin de realitzar-la.

Acabada la qualificacid del concurs el Tribunal publicara el resultat del procés de
seleccio.

Novena.- Presentacié de documents

L'aspirant proposat haura de presentar a I’Ajuntament d'Olost, en el termini maxim de
tres dies naturals a partir de I'endema de la data de comunicacid, els documents que
es detallen a continuacio:

a) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
b) NUmero de compte corrent.

Desena.- Llista d’espera

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés
selectiu, restaran en llista d'espera amb ordre d’expectativa segons puntuacié per a
cobrir possibles vacants o substitucions del mateix lloc de treball del servei de l'escola
bressol d’Olost i que durant un maxim de dos anys es vagin produint, de conformitat
amb l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

Onzena.- Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en aplicaci6 d'aquestes bases, i podra prendre els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que
disposa el RPSEL i a la resta de la normativa aplicable.

Dotzena.- Recursos
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Aquestes bases, la convocatoria, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts en la LRJIAP-PAC.

Igualment, I'Alcaldia-Presidencia de I'ajuntament d'Olost podra revisar les resolucions
del tribunal, si s’escau i d’acord amb el que preveu la Llei.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit préviament el seu dret a
impugnar-les.

Tretzena.- Proteccio de dades

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
dades de caracter personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés
selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i
cognoms, DNI) en els anuncis que es puguin publicar.”

Olost, 14 de gener de 2016

L’Alcalde
Josep M@ Freixanet i Mayans



